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JEsE il

PROTOCOLLO DI INTESA TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA “LUIGI
VANVITELLI" E LA REGIONE CAMPARNIA

PER LA FORMAZIONE DI LAUREANDI DEI CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

La Giunta Regionale della Campania, nella parsona del Presidente On. le Vincenze De Luca,
domiciliato per la carica in Via Santa Lucia n. 81 Napoli

E

L'Universitd degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli” - C.F. 02044180615, rapprasentata
dal Magnifico Rettore Prof. Giovanni Francesco Micolett, nate a 5. Gievanni in Fiore {C5) il
2010141964

PREMESSE

Vista la Legge 341/90 relativa alla riforma dagli ordinamenti didattici universitar, rdchiamata dal
D.Lgs. n.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il D Lgs. n. 502/92 & successive modificazioni ed integrazioni recante: *Riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell’art.1 delia legge 23 ottobre 1992, n421%

Visto, in particolare, il 3*comma dall'art.G del D.Las. n, 502/92, cosi come modificato dal comma 3
dell'art. 7 del D.Lgs n. 517/93, che prevede la stipula di apposti protocolll dintesa tra Regione ed
Universita par 'espletamento di corsi di Diploma universitario dell"area sanitaria;

Visto il DLM. n. 509 del 3 novembre 1988, concemente il "Regolamenta in materia di autonomia
didattica degli Atenei®, come modificato @ sostituto dal D.M. n. 270 del 22.10.2004;

Vista la Legge 251/2000 che ha disciplinato le professioni sanitarie, prevedendo la figura del
Dirigente del servizio per ciascuna specifica area professionale nonché §l percorso formativo
specialistico/magistrale per 'aceesso al ruolo dirigenziale;

Vista la Legge Regionale n. 4 del 10 aprile 2001 che affida gll spacifici Servizi delle Professioni
Sanitarke ai rispettivi professionisti delle gualtre ares professionali di cui alla legge 251/2000;

Visto il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 relativo ale determinazioni delle classi delle
Laures delle Professioni Sanitarie:;

Vista la Lagge 24002010, recante “Norme in materia di organzzazione defle universita, di personale
accadamico e reclutamenta, nonché delega al Govemno per incentivare la gualita e leflicenza del
sistema universitario®;

Visto 1 DM, n. 1154 del 14,10.2021 e il Decreto Direttoriale MUR n. 2711 del 22.11.2021;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delie Regioni & delle province autenome nella seduta
del 27 luglic 2022 recante “Linee guida per la definizione dei Protocolli Diinfesa Ex Arl. 8, Comma
3, D.Lgs 502/82 5. M.l perlLa Formazione defle Professioni Sanitarie df cui affa L. 251/2000%,

Richiamato il vigente Regolamento didattico di Ateneo;
Richiamati | vigenti Regolamenti didatlici dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie;
Preso atto delle diverse realtd del S5N con cui gli Atenei si convenzionana;

Considerata la necessita di adeguare il Protocollo d'intesa in parala alla reaita tarritoriale;
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Vista, infine, I'approvazione del Protocollo d'Intesa da parte del Senato Accademico @ del Consiglio
di Amministrazione dell'Universita degli Studi della Campania L Vanviteli, rispettivamente con
Delibere n. 208 @ n. 225 del 20,12 2022;

Considerato, inolire, che il precedente Protocollo d'intesa, di durata triennale, stipulato ai sensi
della Deliberazione di Glunta Regionale n 644 del 16MD/2018 fra la Regione Campania &
I'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanviteli” & stalo prorogato, per l'aa. 2021/2022 con
Deliberaziona di Giunta Regionale n. 72 del 20/02/2022,

Ravvisata, pertanto, la necessita di addivenire alla sottoscrizione di un Nuove Protocollo d'intesa
tra la Regione Campania e I'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli® che sia conforme
al succitato implante nomative tale da disciplinare i rapporti tra | due Enii al fine di consentire alla
AASE.LL., alle AAQO. e agli LR.C.C.5. di svolgere, presso le loro sedi, gli inten corsi di Laurea
defle Professioni Sanitare.

Alla luce di tali premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, le parti
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

Art. 1
lﬂgﬂﬁﬁﬂ'
Il presente Protocollo d'intesa discipfina i principi genersli del rapporto tra il Servizio Sanitario della
Regione Campania 2 'Universita degh Studi della Campania L. Vanvitell per 'espletamento dei corsi
di laurea triennale & magistrale delle Professioni sanitarie,

L'Universita degli Studi della Campania L. Vanvitell attiva, in accorde con la Regiene Campania, |
corsl di laurea triennall @ magistrali delle professioni sanitarie attenendosi alle modalita previste
dall'crdinamento e dal presente Protocolle d'Intesa, al fine di conseguire gli obiettivi didattici tecrici,
pratici & di tirocinio stabiliti nei singoli ordinamenti. | Corsi di laurea friennale si concludono con un
esame finale (Esame di Stato con valore abilitante), con rilascio del relativo titolo professionale.

| Corsi di laurea triennale @ magistrale delle professioni sanitarie sono incardinati presso le strufture
didattiche dei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi
della Campania “Luigi Vanvitelli" ed attivali presso 'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento
& presso le Aziende sanitarie, le Aziende ospedaliere, gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS), owero presso altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale e [stituzioni
Private convenzionate con |'Universith stessa accreditate a norma del Decreto Ministenale
24091297 & s5.mm.ii

La formazione degh studenti dei Corsi di Laurea di cul al comma 2, che avranno inizio dall'anno
accademica 2022/2023 nal numero di posti disponibili per ciagcuno dei corsi stessi individuati da
apposito Decreto del M.U.R., sard svolta presso le strutture didattiche dei Dipartimenti afferenti alla
Scuola di Medicina & Chirurgia dell’ Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e presso
e sadi delle struliura non universitarie del 55K, di cul al precedente comma, deferminate
annualmente unitamente al numero degli studenti iscrivibili presso ciascuna di essa, secondo @
modalita definite dal successivo arl. 13

Art. 2
"sedl esterne”
Le strutture, sedi di formazione esterne all'A.O.U. del'Universita degli Studi della Campania "Luipi
Vanvitelli"© - Azienda di rifarimento - debbono avere | requisiti specifici stabiliti al  fini
dedl'zcoreditamento dal Decreto Ministeriale 2400 1947 & sa mm.i.
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Ar. 3
“Affidamanto corsi di insegnameanta”
| eorsi d'insegnaments previsti dall'ordinamento univarsitario che si svolgeno presso le sirutiure
dicdattiche dei Dipartimenti afferenti alla Scuela di Medicina & Chirurgia dell'Universita degli Studi
della Campania “Luigl Vanviteli" sono affidati - secondo le norme previste dalla legisiazione
universitaria - a personale docente unlversitario, ad esperti esterni alla docenza universitaria
mediante contratto di diritto privato, ovvero al personale di cul allan. 64 del CCNL del Comparto
Universita del 16.10.2008 e ss.mm.il., che opera prasso I'A.0.U. con oned a carico dell AQLL,

La DG del'AQU emana il bando, riceve le domande e kg inolira al Dipartimento, corredate da nulla
osta del Direttore Generale, dopo avere effettuato eventuali esclusioni dei candidati nen in possesso
dei requisiti previstl dal bando. La valutazions comparativa & demandata ad una Commissione
nominata dal Dipartimento su proposta del Consiglio di Corso di Lavrea. || Dipartimento pravvede,
inoltre, all'approvazione degli atll dalla Commissione ed allinoltro degli stessi al competante ufficio
di Atenea per 'afidamento dell'incarice da parte del Ratlore.

L'affidamenta delle funziani di Coordinatore delle attivita formative, professionalizzantl e di tirocinio
di cui all'art. 6 @ delle funzioni di tutor didattico/professionala spetta al personala di cui all'art. 64 del
CCHL del Comparto Universita del 16.10.2008 & ss.mm.ii., che opera presso (A OU,, dotate di
laurea affine al profile professionale specifico del singolo Corso di Studio o titolo equipollente
Lindividuazions avverra secondo k2 modalita previste dall’ an. €.

At 4
‘Docenze e insagnamentl presso sedi esterng”
Nefle sedi delle Aziends Ospedaliere o IRCCS o altre strutture del SSN, |a titolantd del Corsi
d'insegnamento previsti dall'ordinamento universitario & affidata, di norma, a personale del ruoio
sanitario dipendente delle strutture presso le quali &i svolge la formazione stessa, in possasso dei
requisiti previsti dal bando emanato dalla DG della sede esterna e previo nulia osta del Diretiore
Generale defla struttura di appartenenza.

| docenti non universitar del SSM sono nominati dal Rettore 2 restano in carica per tre anni, senza
oneri per 'Universitad, su proposta del Consiglie di Corso di Laurea e delibera del Consiglio di
Dipartimentao, previo nulla osta del Direttore Generale della struttura di appartenanza.

L'Universiia assicura:

- il supporto tecnico-amministrativo 2 l'organizzazione a supporto degli insegnamenti e delle attvita
didattiche professionalizzanti;

- per ciaseun corso di studio il rigpetto dei requisiti minimi di docenza e delle figure specialistiche
aggiuntive previsti dalla disciplina di riferimento per laccreditamento dei corsi di studis;

- un numere di docenti universitari pari ad almeno il 50% del totale degli insagnamenti frontali ed
almenc un docente universitario del SSD delle specifico Profile Professionale del Corso,
necessari all'accreditamento gel Corso slesso,

Tale personale sara individuato dal Consiglio df Corse di Laurea, approvato dal Consiglio di
Dipartimenta nel quale | Corso & incardinato @ nominato dal Rettare.

Qualora la siruttura, presso la guale si svolge ka formazions, non disponga di unita di personale del
ruolo sanitario in possesso dei requisiti previsti in numero tale da assicurare la copartura degli
insegnamenti previsti dallardinaments universitario, la fitolanta degli stessi verra affidata, su
proposta del Consiglie di Corso di Laurea e cen delibera del Cansiglie di Dipartimento, a personale
universitario, secondo le disposizioni normative vigenti.

In assenza di personale sia del SSM sia dellUniversita con i previsti requisiti per la docenza, il
Consiglio di Corso di Laurea potra proporre al Consiglio di Dipartimento di affidare la titolarita dei
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corsi di insegnamento, nonch2 le attivitd didattiche integrative del corsi di inseanamento, a sogoetti
in possesso di comprovala gualificarione professionale e scientifica esterni afla struttura sanitaria
sede del corso di laurea, mediante contratto di diritic privato da stipulare secondo le disposizioni
normativa vigenti. A tal fine, I'Universita potra anche stipulare specifiche convenzioni con azienda
esierne &o con liberi professionisti non afferenti al 33MM33R per garantire le espensnze ditirocinio
e lindividuazione di figure per & funzioni tutoriali & la Direzione delle attivitd professionalizzant,
nonche per le figure specialistiche aggiuntive, quando tali professionalita non sono disponibili nel
SSN/BER in misura sufficients ad assicurare il pieno supporto del Corso di Laurea,

L'onere relativo alla docenza dei corsi espletati presso le sedi non universitarie del 55N & a carico
della struttura sanitaria (ASL, AD, IRCCS) sede della formazione, che verserd all'Universita degli
Studi della Campania "Luigi Vanvitelli”, su richiesta della stessa, la somme destinate ai docanti
universitar & al docanti a contratto.

Nel caso in cui sia previsto un compenso per i dipendenti del ruolo sanitario della strutture del 5.5.N,
presso le guali si svolge la formazione, per I'afidamento degh incarichi di insegnamento efo di alire
attivita formative, propaste dal Comitato di Coordinamento del Corse di Laurea di cui al successiva
art. 6, 'Universitd non assume alcun obbligo nei confronti dei suddetti dipendenti & non &
responsabile di eventuali inadempienze o di ritardi nel pagamento dei comispettivi per le prestazioni
rese. Tali responsabilitd rimangono a carico della struttura sede del corsi nella quale gli stessi
prestanc servizio, che ne dovranno curare |a soluzione tenendo indenne 'Universitd da eventuall
azioni legai.

La procaedura di affidamento al personale dipendents delle strutture esterna presso e quali 5 svolge
la formazione prevede, da parte del Dirsttore Generale della sede, 'emanazione e la pubblicaziona
di un bando per la copertura degli insegnamenti, Ia ricezicne delle domande di partecipazione, il
contralla amministrativo delle stesse con eventuale esclusione dai candidati non in possasso daj
requiziti di partecipaziong a ['incliro delle domande valutabili al Dipartimento. La valutazions
comparativa & demandata ad una Commissione nominata dal Diparimento su proposta del
Consiglio di Corsa di Laurea, || Dipatimento provvade all'approvazions degli atti della Commissiona
ed alfinoltro degli slessi al competente ufficio di Ateneo per lNaffidamento dellincarice da pare del
Reltore.

La valutazione comparativa concernea:

1) la congruenza del fitolo di studio e dell'attivita esercitata con la disciplina per la quale &
presentata la domanda dl insegnameanta;

2} Tleventuals pregressa ezpenenza didattica universitaria;
3)  ititeli scientifici che documentano ['attivita di ricerca svolta.

Sia Il personale universitario che guelly dipendente del SSN saranno sottoposti ogni anno a
procedure di valutazione, secondo le modalita stabilite dal Consiglio di Dipartimento cui il Corso di
Laurea fa capo.

Tale procedura va intesa come Valutaziona Globale del Programma del Corso di Laurea, che include
anche gl elementi di valutazione prodotti dagl studenti. Il programma valutativo viene eseguito
preferibilmenta ricorrendo a procedure obettive sullandamento dei Corsi integrati, sulla produttivita
dal irecinio guidato, sui risultati conseguiti dagll studenti @ sull'attivitd quantitativa e qualitativa fornita
dai decenti. | risultati della valutazione saranno considerati dal Consiglio di Corso di Lauraa ai fini
dalla programmazione didattica per I'anno accademico successivo.
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"Consiglio del Corzo di Laurea®
Il Consiglio di Corso di Laurea é costituito dai docenti di ruolo che insegnana presso tutte le relative
sadi didattiche ed afferiscono al Corso e da una rappresentanza degli studenti frequentanti pari alla
misura minima prevista per legge, cosl come stabilite dall'art. 33 dello Statute di Atenec emanato
con O.R. n. 845 del 17.10.2016 che prevede, ira laliro, che | docenti di ruclo titolar di insegnament
in corsi di studio al quali non afferiscono, possono partecipare con diritto di voto alle attivita di witi
consigli di corso in cui insegnano, concorrenda in quel caso alla formazione del numero legale.

Il Consiglio di ciascun Corso di Laurea disciplinalo dal presente Protocollo d'intesa viene inlegrato
dai Coordinatori delle attivitd formative, professionalizzanti e di tirocinio,

A norma dellart. 33, co. 7, dello Statuto di Ateneo, | professon a contratto possono essere invitati a
partecipars alle adunanze del consiglio di corso di studio senza concorrere alla formazione del
numera legale,

I personale non unwersitario partecipa al Consiglio di Corso con voto consultivo e senza far pare
dell'eletlorato attivo e passivo.

Art. 6
*Coordinamento delle attivita”
Referente per le attivitd didattiche delle sedi non universitarie nei confronti delUniversita & il
Direttore Genarale.

Il coordinamento organizzativo dell'attivitd formativa del Corso di Laurea, effettuato secondo |a
indicazion del Consiglio di Corso di Laurea é demandato, in clascuna delle sedi non universitarie,
ad un Comitato di Coordinamento cosi composto;

1. un docente universitario che svolge atiivita di insegnamento nello specifico corso di laurea in sede
asterna;

2. || Coordinatore delle altivita formative, professionalizzanti e d tirecinio,

| docente universitario € proposte dal Consiglio del Corso di Laurea e approveto & nominato dal
Consiglio del Dipartmenta in cui || corso é incardinato.

| Coordinatorl delle attivitd formative, professionalizzanti e di tirocinlo (uno per ciascuna sede di
svolgimento del corso), individuati tra coloro che sono In servizio presso la struttura sede del corso,
nel’'ambito delio specifico profile professionala cui corrisponde il Corso e che siano, di norma, in
possesso della Laurea Magistrale/Specialistica della rispettiva classe e cingue anni di esperienza
professionala nellambito della formazione, sono proposti dal Direttore Generale cha attesta |l
possesso dei requisiti sopra Indicatl, approvali dal Consiglio di Corso di Laursa e dal Consiglio di
Dipartimeanto & nominati dal Reliore.

Il Coordinatore delle attivita formative, professionalizzanti e di tirocinio dura in canca tre anni. Alla
scadenza del triennio, il Consiglie di Corse di Laurea sottopone a valutaziane lattivita svelta e i
risultati conseguiti dal Coordinatore, che solo in caso di esito pesitive pud essere confermato
nellincarico per il successiva triennio,

Il Coordinatore delle attivitd formative, professionalizzanti e di tirocinio, ai sensi del documenio
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 27 luglio 2022,
recante "Linse Guida per la Definzione del Protocolli D'intesa Ex Art. 6, Comma 3, D.Lgs 502/62
S.M.|. per la Formazione delle Professioni Sanitarie di cui alla L. 251/20007.

gestisca |e attivith organizzative e didattico/cliniche atte a garantire l'adempimento della
previsione in materia di formazicene di cui all'art. 8, comma 3, del D Lgs n. 502/92 ss mm.
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e ii. la realizzazione delle attivita didattiche inerenti il corso di laurea, con particolare
atienzione all' integrazione degl insegnamenti con § rocinio clinico;

- progetta, organizza, @ coordina le attivitd formative professionalizzanti & di tirocinio
assicurando la loro integrazione con linsieme delle attivita formative del Corso di Laurea,
in coerenza alla programmazione didaltica definfla dal Consiglic di Corso;

- identifica & propone |accreditamento degli ambili in cul gli studenti devono realizzare |a
propria esperienza di tirnocinio sulla base della casistica e delle oppordunita formative;

identifica le aree cliniche/setton da affidare ai tutor didatiici’professionall;

- promuave liveli di integrazione e coordinamento con le direzioni delfle strutture servizi dalta
rete formativa di riferimento attraverso incontr periodici per concordare numercsita degll
sfudenti da accogliere in tiracinio, il fabbisogno di tutor/guide/assistenti di tirocinio;

- dentifica e condivide con le sedi d tirocinie | modelll tutoriall al fine di assicurare agli
studenti esperienze di firnocinio di elevata qualita e impatic sulle compelenze;

sviluppa e atfua un sistema di monitoraggio della qualita dei tirocini degli studenti al fine di
identficarne tempastivameants |6 area di miglicramento;

- pgarantizce che gli studenti accelli in tirocinio siano in possessa dei prerequisti necessari
alla loro sicurezza e a quella dei pazientifutenti;

- assicura un sistema di valutazione delle competenze professionall attese in collaborazione
con i tubor didattici/professionali;

- coordina le attivita tutoriali & partecipa alla valutazione dalle stesse.

Per ciascun corso di laurea delle Professzioni Sanitarie & previsto, di norma, almeno un tutor

didalfico/professionale per anno. E assicurato un rapporto futor-studente necessario alla
complessita formativa @ ai modelli di tutorato.

Il tuter appartiene al profilo professionsle della medesima Professione Sanitaria del corso di laurea
a cui e riferito & la sus funxioni sono finalizzale al supporto organizzalivoe del firocinio,
al'orientamento dello studente nel proprio percorso di studio e tirocinio nell'azienda sanitaria, a
garantire [acquisizione e la padronanza delle competenze profassionali caratterizzanti il profilo della
Professione Sanitaria a cul il corsoe di laurea & rivolto. Il tutor didattico/professionale, appartenenis
alla madesima Professione Sanitaria del corse di laurea a cul & riferito, deve essere in possesso di
jaurea magistrale o specialistica della rispettiva classe, oppure di master in tutoratoftutorship, o di
altri titoli riferiti a percorsi di perfezionamento, alta formazione e formazione permanente attinenti
alla funzione; possiede elsvate competenze tecnico-cliniche e formative-educative, ed esperienza
professionale in ambite clinice nen inferiore a tre anni. E proposto dal Consiglie del Corsa di Laurea
2 la sua nomina é ratificata dal Consiglio di Dipatimento

I tutar didattica/professionale:

- collabora con il Coordinatora delle attivita formative, professionalzzanti e di trocinio ai processi
di pignificazions, organizzazione del tirocinio;

= progetta, implementa e valuta stratagie tutoriall per sviluppare le competenze professionall @
trasversali degli studenti tirocinanti nella propra area’settore clinicoftecnico di responsabilita;

- suparvisiona | processi di apprendimento professionalizzanti degli studenti conducendo la
valutazione finale delle competenze raggiunte;

- promuove |a collaborazione tra i diversi attori che partecipano alla formazione degli studenti e
sviluppa strategie di integrazione tra il Corso di Laurea & le sadi di tirocinio che afferiscono alia
propria area di responsabilits;
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= assume la referenza di un'arealsettore clinico o tecnico nelle strutture della rete formativa di
riferimanto in cui sono accolt gh studenti & in cui il tutor mantiene l2 compatenze clinicheftecniche e
partecipa ai programmi di miglioramento della qualita;

= progetta & gestisce le attivita di laboratorio elo di simulazione preliminar al tirocinio;

= contribuisce al miglioramento della qualitd della formazione & degll esiti del Corso di Laurea
partecipando attivameante ai processi di autovalutazione, valutazione e accreditamento.

Art. T
; "Commissione Pariletica”
E istituita una commissione paritetica par monitorara I'applicazione dal presente Protocolio d'intesa.

La commissicne & formata da 2 rappresentanti del’Universitd degli Studi della Campania “Luigi
Vanwitelli®, nominatl dal Rettore di cui uno su proposta del Consiglio di Dipartimentoe su cui il Corso
dl Laurea & incardinato, da 2 rappresentanti della Regione Campania e precisamente il Direttore
Generale per la Tuela della Salute e || Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ad i
Dingente della Unita Operativa Dirigenziale "Personale del Sistema Sanitario Regionale’ e,
relativamenta ad ogni Corso di Laurea, un rappresentante dello specifico Ordine professionala.

La Commissione siriunisce almeno dua volle l'anno.

A B
“Tutela della salute & della sicurezza degli studanii”
Agli studenti & garantita |a futela dalla salute prevista dalle norme in materia; i referh relativi ad ogni
dltra decumentazione di caratlers sanitario devono essere conservall in una carella sanitaria
personale, lenuta a cura dell'Ente sede del comso.

L'obbligo di provvedere agli adempiment! in materia di sicurezza e salute sul lueghl di lavaro nei
confronti degli studenti & a carco dellAzienda Sanitaria presso la quale gli studenti medesimi
svolgono e altivita formative, atteso che gli stessi sono esposti ai rischi specifici dell'Azienda quali
risultano dal Documento di Valutazione dei Rischi elaborato dal datore di lavore in collaborazione
con il responsabile dal servizio di prevenzione protezione ed il medico competente. LAzienda dovra
dare comunicazione all'Universita dello svolgimento di tali adempimendi,

Art. 9
“Apporto dell’ Universita’
L'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" garantisce gli adempimenti connessi alle
funzioni di segreteria amministrativa riguardanti gli studenti iscritti ai Corsi di studio nonché gfi
adempimenti connessi all'espletamento dei procedimenti figuardanti il parsonale di cul allart. 4.

Gli studenti iscritti ai Corsi di studio che si svolgono in sede non universitaria del 3.5 N, sono
assoggettati a2 twtte le norme del’ordinamento universitario dell’Universita degli Studi della
Campania "Luigi Vanviteli" e bereficlano del servizi agli studenti (biblicteche, Iniziative di
internazionalizzazione) implementati dalla stessa Universita presso la propra sede. Essi, per le
attivith amministrative connesse alla carriera universitaria, faranno riferimento esclusivamente agli
uffici di segreteria studenti dell'Universita degll Studi delia Campania "Luigi Vanviteli”, Per e attivita
professionalizzanti (tirocinio o stage) faranno riferimento, attraverso il coordinatore delle aftivita
formative, professionalizzanti e di tirocinio, allAziends sede esterna del Corso di laurea dove
prevalantemente svolgono tale aftivita, secondo la nommativa vigente.

L'Universita assume, altresi, gli onen connessi alla coperfwra e alla gestione di una polizza
assicurativa contro gli infortuni degli studenti iscritti al Corsl di studio,



Regione Campania
Data: 30/03/2023 16:15:37, IN/2023/0000013

JEsE il

A copertura dei succitati oneri 'Universitd degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli® assume al
proprio bilancio le fasse versate dagli studenti iscrtti ai corsi in guestione nella misura prevista
corrisponde alla Struttura del SN, saede esterna di Corso di Laurea, un contributo par al 10%
dell'ammontare dei contributi versati dagli iscritti.

Art. 10
“Trattamento economico”
LA S LA QN R.C.C.5. sede dell'atlivita decentrata di formazione assicura la necessaria copertura
finanziaria per il funzionamento complessivo dei Corsi di Laurea, inclusi gli oneri relativi agli
adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di cui al precedente art. 8, | costi
dael personale universitario @ non universitario e gh onen denvanti dal coordinamanto organizzativo
di cui al precedents art, &.

A decomere dall'apno accademico 2018/2019 il cosfo per ogni ora di attivita didattica, conferita
mediante affidamento d'insegnamento retribuito owvero mediante contratie dinsegnamento, &
fissato in € 110,00 lordi compransivi degli onerl a carico dell Ateneo ed a carico del docente, oltre
lindennita di trasferta che verrd erogata dallA.S.L/A.OJ.R.C.E.8. dirattamenta agli interessati su
richiesta degli stessi, tenendo conto della distanza. Relalivamente al conferimento di contratti di
attivita didattiche integrative limporto & fissato in € 80,00 lordi comprensivi degli oneri a carico
dell'Ateneo & a carico del docente

Al finl della copertura finanziaria per |'attivazione degll insegnamenti da affidare a docenti universitari
e a contratte, 'ASL/ADIRCCE provvedera al versamento delle somme richieste dal'Universita in
basze alla programmazione didattica annuale inviata alle sedi estemes.

Lo svolgimento delle ore di docenza deve essere cerlificato dalla struttura del 5.5.N. sede del Corso
dl studic e successivamente ratificato dal Presidente del Corso di Laurea e dal Direticra del
Dipartimento Universitario in cui & incardinato | Corso di Studio, & fini deldle attivita consequenziali.

Il frattamento aconomice di cul al presente arlicolo sard applicato a tutti gli insegnamenti che si
svolgeranng nel medesimo anno accademico.

arl 11
“Tirecinio”

L'attivita formativa di tirocinio nelle strutture sanitarie @ socio-sanitarie deve essere svolta in sedi
adeguate al ragoiungimento degli obiettivi formativi, sotio la guida di propri operatori gualificati che
svolgono la funzione di tutor didatticiprofessionali in relazione alla complesstd farmativa ed &
coardinate dal Coordinatore per le attivita formative, professionalizzanti e di tirocinio. Le strutture
sanitarie, sede di corso di laurea, mettono a disposizione divise per gli studenti e per lo svelgimanto
delle attivita professionalizzanti sale di esercitazions e altrezzature mullimediall, tutte le strutture
sanitarie @ socio-sanitarie In cul si svolge il tirocinio mettone a disposiziong DPI, idonei locali
spagiiatoio per gli studenti. Le strufture sanitarie presso cui sl svolgono | corsi di studio delle
professioni sanitarie o I'attivita di tirocinio, al fine di soddisfare le esigenze comrelate agli adempimenti
IMAIL, redigono apposite eomunicazioni di econtenulo sintetico, finalizzate alle garanzie assicurative.
Le Aziende Sanitarie sede delle alftivitd formative e professionalizzanti provvedono a stipulare
apposita polizza assicurativa a coperiura di eventuali danni a terzi che gli studenti possono causare
al pazienti duranie |e attivita professionalizzanti.
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Art12
"Formaziona ai sansi dal D.Igs 81/08"

Considerato che al sensi dellart. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs B1/08 *“Teste Unico sulla salute =
sicurezza sul lavora”, | tirecinant, al fini e agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo,
devono essere intesi come “lavorator®, | soggetti promeotori (le Universitd) e ospllanti {le strutlurs
sanitarie sedi penferiche di corso di studio &/o dl tirocinio) assicurano le misure di tutela sanitaria
[visite, rduzione del rischi) e gli obblighi stabil#i dalla normativa vigente e, In particelars il soggetto
promotore & garante della “formazione generale” sulla sicurezza ex art. 37 D Lgs 81/08 “Formaziona
dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall'Accorde in Conferenza Permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Ragioni e le Provincie autonome n. 221/CSR del 21.12.2011, altraversa
Ferogaziona agli aspirani tirocinanti della formazione di 4 (guetiro) ore, con produzions
del’attestazione finale, sul soggetto pspitanie ricadeno gl obblighl di cul all'art. 36 (Informazione ai
avoratori) del D.Lgs 81/08, nonché della messa a disposizione di dispositivi di protezione individuali
{DPI) laddove previstl; il seggetio ospitante & inolire responzabile defla “formazicne specifica” sulla
sicurezza ex art. 37 D.Lgs 81/08 "Formazione dei lavorator e dei loro rappresentanti’, cosi come
definita dall'Accordo in Conferenza Permanenie per | rapport Ira lo Stato, ke Regioni & le Provincie
autonoma n. 221/CSR del 21.12.2011. Ai sensi del citato Accordo, il soggetto ospitante si impegna
a somministrare ai firocinanti una formaziona spacifica conforma ai riachi a cui i firocinanti saranno
espost, tenendo conto della formazione specifice eventualmente gia effetiuata.

Arl 13
"Durata e atlivazions Cdl”
Il presente Pratocollo d'intesa ha durata guinguennale dalla dala di sottoserizions ed esplica i suni
effett per tutta [a durata dei Corsi di Laurea attivati nel quinguennio. Alla scadenza del protocolio &

consentita una proroga tecnica nelie more della sottoscrizione di un nuovo atto, ovvero una conferma
espressa del protocollo.

Il numero degh allievi iscrivibili e la tipologia dei Corsi di Laurea da attivare, nonche le sedi di
svolgimento degli stessi, saranno per ciascun anno accademico individuati, rispettivamente con
decreto interministeriale & con Decreto del competente Dirigente Regionale, a seguito di
carrispondenza tra 'Universita degli Studi della Campania "Luigl Vanvitall' & la Regione Campania,
che provwwederd preventivamente ad acguisire il formale impegno da  parta  delle

ASLIACQNRC.CS allattivazione presso le proprie sedi dei Corsi di laurea assumendone gli oneri
previsti.

Per tuttc quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo dintesa si rinvia alle
disposizioni normative vigenti.

Letio, approvalo e sottoscrittc.
Per la Regione Campania

On, la Vincenzo De Luca

Per L'Universita degli Studi della Campania *Luigi Vanvitell®

Prof. Giovannl Francesco MNicoletti




